FORMATION REFERENT
SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL (RS&ST)

ART 4644-1 DU CODE DU TRAVAIL

OBJECTIFS
e Assimiler le cadre réglementaire relatif au
poste de RS&ST POUR QUI :

. . . Personne compétente
e Acquérir les connaissances pour élaborer et S ,
désignée par I'employeur,

mettre en oel’,lvre lfne pollthu? o!e securl.te Animateur sécurité,
e Assurer la prévention et la maitrise des risques Membres du CSE

de votre entreprise Correspondant QSE, QSE
CONTENU PRE-REQUIS :
e Introduction aux enjeux aucuns
* Appréhender les enjeux financiers relatifs a la PARTICIPANTS :
sécurité et aux accidents de travail Groupe de 1 4 12 stagiaires
* Les principes généraux de prévention pour un maximum (conseillé)
RS&ST ;
* Mise en pratique des missions du RS&ST DUREE :

14h soit 2 jours pour la
formation

A préciser en fonction des
missions confiées au

e Evaluation des connaissances du RS&ST

METHODES MOBILISEES
Pédagogie active et interactive. Démonstration, mise

; . . X ; R référent.
en situation, jeux pédagogiques, étude de cas,
exercices...
MODALITES D'EVALUATION MODALITES ET DELAIS
QCM d'entrée et de fin de formation D'ACCES :
Evaluation tout au long de la formation Sur demande du client par
VALIDATION mail ou téléphone.
Une attestation de formation sera délivrée aux Envois du devis sous 48h et
candidats. planification sous 48h apreés
réception du devis signé.
En cas de besoins, nous adaptons nos formations L\ TARIF :
aux éventuels handicaps des apprenants. (./ Nous consulter
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